FORMATION

OBJECTIFS

« Définir le réle des collectivités territoriales dans la
gestion des déchets, eau et assainissement

- Etablir les différents modes de gestion et de
tarifications

- Définir le cadre spécifique de la gestion de l'eau et
traitement des eaux usées public

CONTENU PEDAGOGIQUE

Enjeux organisationnels des collectivités
territoriales
- Autorités organisatrices de services publics
essentiels

« Assurent la continuité de ces fonctions sur leur
territoire

Enjeux du développement durable

- l'agenda 2030 en France (Objectifs du
développement durable)

- Garantir 'acces de tous a I'eau et a I'assainissement
et assurer une gestion durable des ressources en
eau

La collecte, le tri et le traitement des déchets
« Différents modes de gestion

« Tarifications incitatives

« Promouvoir la réduction des déchets

iIBRA

FORMATION

Public concerné : Elus, Collaborateurs et Agents
publics

Formation en présentiel
Durée : 6h00

La gestion de l'eau et le traitement des eaux
usées

« Cadres d'application spécifique (Projet de décret
relatif a I'utilisation des eaux de pluie et la mise
en oeuvre d'une expérimentation pour encadrer
['utilisation d'eaux usées traitées, arrété du
21/07/2015)

« Maitrise nécessaire du cadre légal par les élus

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Prérequis
« Aucun

Formateur
« 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :

- Accueil du/des stagiaire(s) dans une salle adaptée
a la formation pour les sessions en présentiel ou
par VisioConférence Zoom dans le cadre d'une
formation en distanciel

« Présentation académique de la formation

- Etudes de cas concrets

« Quiz sur la gestion des déchets et des eaux usées

« Délivrance d'un support de formation

67 -

Dispositif de suivi et d'évaluation des résultats

de la formation:

- Feuille de présence

« Questionnaire d'appréciation de la formation

- Certificat de Réalisation de la Formation

« Service Aprés-Formation LIBRA : possibilité a l'issue
de la formation de poser des questions via une
adresse email dédiée

« Questionnaire a froid apres 6 semaines pour évaluer
l'utilisation des acquis de la formation
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