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Cette formation vous apportera les connaissances nécessaires à l’initiation d’une ou plusieurs 
Evaluation(s) de Politiques Publiques au sein de votre collectivité ou ailleurs.

OBJECTIFS
• Sensibiliser les acteurs publics locaux aux 

nouveaux enjeux des évaluations de politiques 
publiques

• Analyser l’activité et les comptes financiers des 
associations subventionnées par la collectivité

• Contrôler le bon respect des missions de 
service public

Pré-requis
• Aucun

Formateur
• 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :
• Accueil des stagiaires dans une salle adaptée 

à la formation en présentiel (INTER ou INTRA) 
; visioconférence zoom en distanciel.

• Présentation académique de la formation
• Travaux pratiques : Quiz / QCM en distanciel ; 
	 étude de cas en présentiel. 
• Délivrance d’un support de formation après la 
	 session

La démarche d’évaluation
• Déterminer les objectifs et finalités de la 

démarche évaluative
• Maîtriser les différents types d’évaluations : les 

enjeux
• La stratégie d’évaluation
• Le choix des évaluateurs

Le déroulement d’une évaluation
• La planification
• La cahier des charges
• La comitologie
• Le diagnostic
• Les préconisations

L’utilisation des résultats de l’évaluation
• Exploiter les résultats d’une évaluation

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

CONTENU PÉDAGOGIQUE

Dispositif de suivi et d’évaluation des résultats 
de la formation :
• Feuille d'émargements
• Évaluation de la formation en fin de session
• Remise d'un Certificat de réalisation de la 
	 formation
• Service Après-Formation LIBRA : possibilité à 
	 l’issue de la formation d'interroger le 
	 formateur via une adresse e-mail dédiée

ÉVALUATION  
DES POLITIQUES PUBLIQUES
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Élaborer une stratégie de relation
avec le tissu associatif
• Utiliser les subventions de fonctionnement
• Utiliser les subventions sur projet

Faire l’analyse financière de l’association
• Identifier les éléments d’analyse
• Savoir apprécier les éléments d’analyse et 

relever les données à identifier rapidement

Public concerné : Élus, Collaborateurs et 
Agents publics

Formation en présentiel
Durée : 6h00

Formation en distanciel
Durée : 4h00



NOS RÉFÉRENCES



dans l'Hexagone :   
28, avenue Charles de Gaulle - 92200 Neuilly sur Seine

en Guyane • Antilles :  
5B, rue Victor Schoelcher - 97320 St Laurent du Maroni

LuMI • Centre de Formation et d'Expertise de Cayenne

+33(9) 73 03 04 58
contact@agencelibra.com

@AgenceLibra

• AgenceLibra.com
Disponibles également sur notre site internet :

Catalogue
"Communiquez-vous"

Catalogue
"DIF-ÉLUS"

Catalogue "Ecole des 
Collaborateurs Publics (ECP)"

N’hésitez pas à nous demander nos autres catalogues 
de formations et coaching qui vous sont dédiés

Des formations, 
Coachings et Sessions 

exclusives :
Tout pour la 

Communication !

Directeurs de 
cabinets, chefs de 

cabinets, Assistants 
parlementaires, 

Chargés de Mission, 
Collaborateurs 

d'élus et Agents des 
Collectivités locales.

Dédié aux élus locaux 
et à l'utilisation de 

leur Droit Individuel 
à la Formation sur la 

plateforme.




