FORMATION - MODULE 12

ENTRE LES GENERATIONS

iIBRA

FORMATION & CONSEIL

Cette formation vous apportera les connaissances juridiques et méthodologiques nécessaires a la sau-
vegarde et/ou a la stimulation d'une cohésion intergénérationnelle forte au sein de votre territoire.

OBIJECTIFS

- Redonner du sens au terme de génération

- Intégrer les mutations sociétales

- Mettre en place des passerelles entre géné-
rations

Durée : 6 heures 30

Public concerné : Tout public

CONTENU PEDAGOGIQUE

Comment repenser la solidarité entre les différen-

tes générations ?

- Le terme de génération

» Prise en compte des mutations démographi-
ques

» Le changement des modes de socialisation et
d'intégration

- Adapter les politiques urbaines

« Réconcilier 'ensemble de la population par une
politique de cohésion

Consolider les vecteurs de liens intergénéra-
tionnels:

« L'art et la culture

» Le grand age et la petite enfance

« L'ouverture aux écoles

- l'action citoyenne, créatrice de liens

» Apprendre a tous les ages de lavie

» Des cohabitations nouvelles

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Prérequis
« Aucun

Formateur
- 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques:

- Accueil du/des stagiaire(s) dans une salle
adaptée a la formation

» Présentation académique de la formation

« Délivrance d'un support de formation

Dispositif de suivi et d'évaluation des résultats

de la formation :

» Feuille de présence

» Questionnaire d'appréciation de la formation

» Attestation de suivi de formation

» Service Apres-Formation LIBRA : possibilité a
l'issue de la formation de poser des questions
via une adresse email dédiée
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