
FORMATION  

OBJECTIFS
• Organiser un service de développement 

économique
• Déterminer les dispositifs mis en place par les

collectivités territoriales
• Déterminer les politiques de l’emploi

CONTENU PÉDAGOGIQUE

FAVORISER L'EMPLOI ET L'INSERTION

Public concerné : Élus, Collaborateurs et Agents 
publics 

Formation en distanciel
Durée : 4h00

• Disponible en VisioConférence Zoom 

Prérequis
• Aucun

Formateur
• 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :
• Accueil du/des stagiaire(s) dans une salle adaptée

à la formation pour les sessions en présentiel ou
par VisioConférence Zoom dans le cadre d'une
formation en distanciel

• Présentation académique de la formation
• Études de cas concrets et cas pratique autour de

la mise en oeuvre d’un politique publique visant
l’insertion d’un public cible

• Quiz et/ou cas pratiques
• Délivrance d’un support de formation

Réglementation
• Les politiques actives
• Les politiques passives

Service de développement économique
• Comment renforcer l’attractivité du territoire ?
• Favoriser et accompagner la création et 
le développement

• Est‐il possible améliorer l’employabilité ?

Les différentes compétences
• La politique de formation professionnelle (régions)
• L’accompagnement social (départements, bloc 
communal)

• Le développement économique (régions et bloc 
communal)

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

Dispositif de suivi et d’évaluation des résultats 
de la formation :
• Feuille de présence
• Questionnaire d’appréciation de la formation
• Certificat de Réalisation de la Formation
• Service Après-Formation LIBRA : possibilité à l’issue

de la formation de poser des questions via une
adresse email dédiée

• Questionnaire à froid après 6 semaines pour évaluer 
l'utilisation des acquis de la formation

Les dispositifs pour développer l’insertion
par l’emploi
• Pôle emploi / France Travail
• Maisons de l'emploi
• Plans locaux pluriannuels pour l'insertion 
et l'emploi (PLIE)

• Missions locales pour les publics jeunes

Renforcer votre action en faveur de l'emploi et de l'insertion
sur votre territoire en maîtrisant les leviers, dispositifs et 
partenariats clés.

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE46/82185346200025_DIFE46-P
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