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Obtenir les connaissances et maîtriser les méthodologies nécessaires à l’alignement de vos 
politiques publiques sur un objectif de développement durable au sein de votre collectivité et de 
votre territoire.

OBJECTIFS
• Intégrer les enjeux du développement durable 

à ses projets présents et futurs
• Sensibiliser les acteurs du territoire à l’enjeu
	 environnemental
• Conduire une politique efficace
• Intégrer une gestion pérenne de la faune au 

sein de la collectivité

Les enjeux écologiques locaux
• Identifier les sources principales de pollution 

du territoire
• Optimiser l’efficacité énergétique des 

bâtiments publics
• Maîtriser le devenir des déchets produits sur le
	 territoire
• Informer et sensibiliser les acteurs sur la qualité 

de l’air

Conjuguer efficacité et écologie ?
• Intégrer l’enjeu environnemental aux futurs
	 marchés publics
• Revoir les process internes en intégrant l’enjeu
	 environnemental
• Décryptage et mise en cohérence avec le 

territoire des recommandations de l’ADEME 
(Agence de la Transition Ecologique)

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

CONTENU PÉDAGOGIQUE

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET DÉVELOPPEMENT
DURABLE DANS LES POLITIQUES 
PUBLIQUES LOCALES

- MODULE 80

Le plan d’action sur le long terme
• Impliquer tous les acteurs dans son plan 

d’action
• Aligner au mieux intérêt des acteurs et intérêt
	 environnemental
• Fixer des objectifs atteignables à court‐moyen
	 terme
• Assurer le suivi de son plan d’action

Faune et Flore, un enjeu sanitaire, sécuritaire,
écologique et politique
• La loi
• Les droits du maire

Le diagnostic et les solutions
• Quand intervenir
• Quels moyens
• Quels intervenants

Prérequis
• Aucun

Formateur
• 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :
• Accueil des stagiaires dans une salle
adaptée à la formation en présentiel (INTER ou 

INTRA) ; visioconférence zoom en distanciel.
• Présentation académique de la formation
• Travaux pratiques : Quiz / QCM en distanciel ; 

étude de cas en présentiel. 
• Délivrance d’un support de formation après la 

session

Dispositif de suivi et d’évaluation des  résultats 
de la formation :
• Feuille d'émargements
• Évaluation de la formation en fin de session
• Remise d'un Certificat de réalisation de la 
	 formation
• Service Après-Formation LIBRA : possibilité à 
	 l’issue de la formation d'interroger le 
	 formateur via une adresse e-mail dédiée

Public concerné : Élus, Collaborateurs et 
Agents publics

Formation en présentiel
Durée : 6h00

Formation en distanciel
Durée : 4h00




