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OBJECTIFS
• Améliorer votre confiance en vous, lutter contre

l’exclusion et l’auto-exclusion
• Renforcer votre impact politique
• Maîtriser l’analyse stratégique : maîtriser les zones

d’incertitude, comprendre les systèmes d’action et
de pouvoir

E-learning (90 minutes obligatoire)
• Témoignages de leaders internationaux et

nationaux du monde économique et médiatique

Session de formation avec un formateur-expert

Améliorer votre confiance en vous
• Réalisation d’un autodiagnostic d’évaluation de

votre niveau d’estime en vous
• Définir un plan de progrès
• Capitaliser sur ses forces et inverser les stigmates

Comprendre le mécanisme d’auto-exclusion 
pour mieux le combattre
• Combattre l’exclusion et l’auto-exclusion du champ

politique
• Benchmark et témoignages de responsables

politiques

Construire votre identité de leader
• Découvrir son propre style de leadership
• Prendre conscience de son image et de ce qu’elle

véhicule
• S’affirmer

CONTENU PÉDAGOGIQUE

INFLUENCE ET LEADERSHIP : RÉUSSIR 
COMME RESPONSABLE POLITIQUE

Public concerné : Élus, Collaborateurs et Agents 
publics

Format Présentiel
Durée totale : 8h00
avec Formation en ligne - e-learning (1h30) + 
session en présentiel avec un formateur-expert 
(6h30)
• Disponible en Session INTER à Paris 
• Disponible en Session INTER à Cayenne 

Format Distanciel
Durée totale : 5h00
avec Formation en ligne - e-learning (1h30) + 
session en visioconférence avec un formateur-
expert (3h30)

Prérequis
• Aucun

Formateur
• 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :
• E-learning (1h30) puis Session de formation

académique avec un formateur-expert en 
présentiel (6h30) ou en distanciel (3h30) ; 

• Quiz - QCM et/ou cas et exercices pratiques
• Délivrance d'un support de formation

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

Dispositif de suivi et d’évaluation des résultats 
de la formation :
• Questionnaire d'évaluation des prérequis et des

attentes en amont de la formation
• Tour de table en début de session
• Feuille de présence
• Questionnaire d’appréciation de la formation
• Certificat de Réalisation de la Formation
• Service Après-Formation LIBRA : possibilité à l’issue

de la formation de poser des questions via une
adresse email dédiée

• Questionnaire à froid après 6 semaines pour évaluer 
l'utilisation des acquis de la formation

• Disponible en Session INTRA sur votre secteur 
géographique (avec un minimum d'inscrits)

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE102/82185346200025_DIFE102-P-PAR
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE102/82185346200025_DIFE102-P-GUY
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE102/82185346200025_DIFE102-D

	Renforcer l'éthique de la vie publique locale : écarter les risqUes et agir avec déontologie
	faire vivre la Laïcité
	Pouvoirs de police des élus, sécurité et cybersécurité
	Prendre en main son mandat et sa délégation
	Statut, missions et rôle de l’élu
	Comprendre l'intercommunalté
	La relation entre l’état et les Collectivités locales
	PANORAMA DU SECTEUR PUBLIC
	L'intelligence artificielle dans les territoires
	"politique de la ville"
	Favoriser l'emploi et l'insertion
	DEVOIR DE MÉMOIRE MUNICIPAL
	Politique éducative et de formation : le rôle des acteurs locaux
	Élaborer une politique de la Jeunesse
	élaborer une politique sportive locale
	élaborer une politique culturelle locale
	Évaluation de l'action associative
	Évaluation des politiques publiques
	Agir comme élu minoritaire
	Action sociale et Solidarités
	Promouvoir son territoire : marketing territorial
	Organiser un service de développement économique
	Action publique sur les animaux
	Transition écologique et développement durable dans les politiques publiques locales
	Traitement des déchets, de l'eau et de l'assainissement : missions des collectivités et modes de gestion
	Circulation, stationnement et gestion de la voirie
	Gestion des transports publics locaux
	Panorama des acteurs de l'habitat et du logement
	Revitaliser nos centres-villes
	Urbanisme et aménagement moderne du territoire
	Communication
	Provoquer et susciter une dynamique citoyenne
	Agir avec les Réseaux sociaux
	Perfectionnement à l'utilisation de Facebook
	Perfectionnement à l'utilisation de twitter
	Perfectionnement à l'utilisation d'instagram
	Perfectionnement à l'utilisation de Linkedin
	Intégrer des contenus visuels à sa communication digitale
	Connaître les médias
	Réussir la Communication, un enjeu du quotidien

	Comprendre le fonctionnement des Entreprises Publiques Locales (EPL)
	Partenariats Public‐Privé (PPP) et Délégations de Service Public (DSP)
	Les Leviers d’optimisation des dépenses de fonctionnement d’une collectivité
	Accéder aux subventions européennes
	Rechercher et obtenir de nouveaux financements
	Connaître les Marchés publics
	Analyse budgétaire et stratégie financière
	Management et Ressources humaines
	Optimiser son Organisation
	Agir en mode projet dans une organisation publique
	Conduire une réunion efficace en présentiel comme en distanciel
	Animer et motiver une équipe
	Initiation à la Gestion de crise




