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OBJECTIFS

« Améliorer votre confiance en vous, lutter contre
I'exclusion et I'auto-exclusion

- Renforcer votre impact politique

- Maitriser I'analyse stratégique : maitriser les zones
d'incertitude, comprendre les systemes d'action et
de pouvoir

CONTENU PEDAGOGIQUE

E-learning (90 minutes obligatoire)
- Témoignages de leaders internationaux et
nationaux du monde économique et médiatique

Session de formation avec un formateur-expert

Améliorer votre confiance en vous

« Réalisation d'un autodiagnostic d'évaluation de
votre niveau d'estime en vous

« Définir un plan de progrés

- Capitaliser sur ses forces et inverser les stigmates

Comprendre le mécanisme d'auto-exclusion

pour mieux le combattre

« Combattre I'exclusion et I'auto-exclusion du champ
politique

- Benchmark et témoignages de
politiques

responsables

Construire votre identité de leader

- Découvrir son propre style de leadership

« Prendre conscience de son image et de ce qu'elle
véhicule

- S'affirmer

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Public concerné: Elus, Collaborateurs et Agents
publics

Durée totale : 8h00
avec Formation en ligne - e-learning (1h30) +
session en présentiel avec un formateur-expert

(6h30)
« Disponible en Session a Paris
« Disponible en Session a Cayenne

sur votre secteur

« Disponible en Session
géographique (avec un minimum d'inscrits)

Durée totale : 5h00

avec Formation en ligne - e-learning (1h30) +
session en visioconférence avec un formateur-
expert (3h30)

Prérequis
« Aucun

Formateur
« 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :

« E-learning (1h30) puis Session de formation
académique avec un formateur-expert en
présentiel (6h30) ou en distanciel (3nh30) ;

- Quiz - QCM et/ou cas et exercices pratiques

« Délivrance d'un support de formation
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Dispositif de suivi et d'évaluation des résultats

de la formation:

« Questionnaire d'évaluation des prérequis et des
attentes en amont de la formation

« Tour de table en début de session

- Feuille de présence

« Questionnaire d'appréciation de la formation

- Certificat de Réalisation de la Formation

« Service Aprés-Formation LIBRA : possibilité a l'issue
de la formation de poser des questions via une
adresse email dédiée

« Questionnaire a froid apres 6 semaines pour évaluer
l'utilisation des acquis de la formation


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE102/82185346200025_DIFE102-P-PAR
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE102/82185346200025_DIFE102-P-GUY
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE102/82185346200025_DIFE102-D
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