SEMINAIRE DE DEBUT DE MANDAT
MUNICIPAL

réussir sa prise de fonctions et structurer efficacement I'action municipale

OBJECTIFS

« Clarifier les roles, responsabilités et modes de fonctionnement de I'équipe municipale
« Structurer une organisation politique et opérationnelle efficace

« Définir les premiéres priorités du mandat et les décisions structurantes

» Renforcer la cohésion de I'équipe municipale et la qualité du travail collectif

« Installer une méthode de gouvernance et de pilotage adaptée aux enjeux de la commune

CE QUE VOUS ALLEZ CONCRETEMENT PRODUIRE

* Une vision partagée du mandat municipal

* Des priorités politiques clairement définies

 Une organisation opérationnelle de I'exécutif municipal
» Une premiere feuille de route des 200 premiers jours

* Une clarification des réles et des circuits de décision

» Une meilleure articulation entre élus, services et partenaires

MATINEE « 9H00 — 12H30

» Comprendre les responsabilités et équilibres du mandat municipal

* Clarifier le réle du maire, des adjoints et des conseillers municipaux

» Comprendre le fonctionnement institutionnel et administratif de la commune
« Structurer concrétement I'organisation politique et opérationnelle du mandat
« Définir les circuits de décision, de validation et de circulation de I'information

« Réflexion collective autour des “200 premiers jours”



APRES-MIDI » 14H00 — 17H30

» Développer une posture d’élu efficace et adaptée aux responsabilités du mandat
* Maitriser les relations avec les habitants, partenaires et médias

* Structurer une communication municipale claire et cohérente

« Identifier les premiéeres actions structurantes du mandat

« Installer une méthode simple de pilotage et de suivi des engagements

« Construire une premiére feuille de route opérationnelle

FORMAT DU SEMINAIRE
» Séminaire en présentiel
* Durée : 7h00
* Horaires : 9h00 — 12h30 et 14h00 — 17h30
» Format intra-collectivité

* Possibilité d’adaptation aux enjeux spécifiques de la commune

QUALITE ET CONFORMITE
 Organisme certifié Qualiopi
» Agrément du Ministére de I'Intérieur pour la formation des élus locaux
 Supports pédagogiques remis aux participants

* Service Aprés-Formation pendant 2 mois

COMPRENDRE AUJOURD’HUI POUR DECIDER DEMAIN.

LiBRA, VOTRE PARTENAIRE DANS L’ACTION PUBLIQUE.




