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Adoptez les mobilités douces pour un développement durable et adapté aux besoins de votre territoire,
en conciliant bien-étre des citoyens et aménagements innovants.

OBJECTIFS

- Comprendre les enjeux et avantages des mobilités
douces pour les collectivités locales

- ldentifier les infrastructures et aménagements
adaptés aux spécificités territoriales

« Elaborer un plan de mobilité douce en impliquant
les citoyens

- Connaitre les sources de financement disponibles
pour soutenir ces projets

CONTENU PEDAGOGIQUE

Introduction aux mobilités douces

- Définition des mobilités douces et perspectives
actuelles

« Enjeux écologiques, économiques et sociaux

- Cadre réglementaire pour les collectivités

Ameénagement et infrastructures

- Types d'infrastructures : pistes cyclables, zones
piétonnes, parkings sécurisés

« Exemples inspirants en France et a l'international

« Accessibilité et sécurité pour tous les usagers

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Public concerné : Elus locaux et agents territoriaux
impliqués dans les projets daménagement et de
mobilité

Formation en distanciel
Durée : 4h00

« Disponible en VisioConférence Zoom :

Mobilisation et consultation citoyenne

« Méthodes de concertation : plateformes en ligne,
ateliers participatifs

« Sensibilisation et communication pour susciter
l'adhésion

« Cas pratique: élaboration d'un plan de consultation
citoyenne

Financements et mise en ceuvre des projets

« Subventions disponibles et aides locales, nationales
et européennes

- Planification, pilotage et suivi de projet

- Indicateurs de performance et bilan pour évaluer

Prérequis
« Aucun

Moyens pédagogiques et techniques :

- Alternance d'apports théoriques et d'exemples
pratiques

- Interactivité
participants

- Etudes de cas et mises en situation pour des
illustrations concretes

» Quiz de fin de session pour évaluer les acquis

échanges d'expériences entre

Dispositif de suivi et d'évaluation des résultats

de la formation:

- Feuille de présence pour le suivi des participants

« Quiz d'évaluation en fin de formation pour mesurer
les connaissances et compétences acquises

« Questionnaire d'évaluation pour recueillir
impressions des stagiaires

- Attestation de suivi délivrée a l'issue de la formation

« Suivipost-formation:possibilité pourlesparticipants
de poser des questions complémentaires durant 3
mMois via une adresse e-mail dédiée

les
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