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PILOTER LA PETITE ENFANCE ET 
SOUTENIR LA PARENTALITÉ

Public concerné : Élus, Collaborateurs et Agents 
publics

Formation en Distanciel
Durée : 4h00

Enjeux de la petite enfance et du soutien à la 
parentalité
• Présentation générale des enjeux
• Pourquoi les élus municipaux sont au cœur de la

politique de la petite enfance ?
• Les évolutions démographiques, le vieillissement

parental et la nécessité d’adapter les services
d’accueil

• Les besoins des enfants et des familles
• Développement de l’enfant de 0 à 6 ans : besoins

fondamentaux en termes de sécurité, éducation et
socialisation

• Le rôle des structures d’accueil : crèches, haltes-
garderies, et accueils périscolaires

Cadre législatif et dispositifs existants
• Le cadre juridique des politiques de la petite

enfance
• La législation en vigueur sur la protection des

jeunes enfants (réglementation des crèches, PMI,
etc.)

• Le rôle des mairies dans la mise en œuvre des
politiques nationales de petite enfance

• Les dispositifs de soutien à la parentalité
• Les aides nationales et locales : prestation d’accueil

du jeune enfant (PAJE), subventions de la CAF,
soutien de la PMI

• Comment financer et soutenir les projets innovants
dans la petite enfance ?

Stratégies locales pour la petite enfance et le soutien 
à la parentalité
• Développer une stratégie municipale adaptée
• Réaliser un diagnostic des besoins locaux :

comment collecter les données ?
• Planification des infrastructures : construction et

gestion de crèches, relais d’assistantes maternelles,
et espaces d’accueil

OBJECTIFS
• Maîtriser les enjeux actuels de la petite enfance et

du soutien à la parentalité
• Savoir identifier et mobiliser les dispositifs et

politiques publiques à disposition des collectivités
• Développer des stratégies locales adaptées aux

besoins des familles et des enfants
• Encourager la coordination entre les différents

acteurs locaux et renforcer le soutien aux parents

CONTENU PÉDAGOGIQUE

• Politique d’inclusion et d’accessibilité
• L’importance de concevoir des services accessibles

à tous, y compris les familles les plus précaires
• Coordination des acteurs locaux
• Travailler avec les professionnels de santé, les

associations, et les autres collectivités locales pour
garantir un service continu

Outils numériques et innovations pour les services 
de la petite enfance
• Utilisation des outils numériques pour la gestion des

services
• Logiciels de gestion des inscriptions en crèches,

suivi de l’occupation des structures et relation avec
les familles

• Les innovations au service de la parentalité
• Applications mobiles pour les parents (ex. : soutien

à la parentalité, suivi du développement de l’enfant)
• Utilisation des plateformes numériques pour des

consultations citoyennes sur les besoins des familles
• Vers l’avenir : quelles innovations pour demain ?
• L’évolution des besoins et l’anticipation des nouvelles 

tendances : horaires flexibles, accueil d’urgence,
services à distance

Se projeter localement
• Synthèse des principaux points abordés durant la

formation
• Les étapes pour développer un plan d’action local

personnalisé
• Échanges et perspectives : Discussions sur les

meilleures pratiques et pistes d’amélioration locales

L 

Face aux défis croissants de la petite enfance et du soutien à la parentalité, cette formation vous offre les 
clés pour piloter efficacement des actions locales nouvelles tout en renforçant le lien entre votre commune 
et ses familles.

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE107/82185346200025_DIFE107-D
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ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

Prérequis
• Aucun

Formateur
• 1 consultant spécialisé en politiques publiques

Moyens pédagogiques et techniques :
• Visioconférence Zoom
• Présentation académique de la formation
• Quiz, QCM ou études de cas
• Délivrance d’un support de formation à l’issue de 

la session

Dispositif de suivi et d’évaluation des  résultats 
de la formation :
• Feuille d'émargements
• Évaluation de la formation en fin de session
• Remise d'une Attestation de Suivi de la Formation
• Service Après-Formation LIBRA : possibilité à l’issue 

de la formation d'interroger le formateur via une 
adresse e-mail dédiée
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