FORMATION - MODULE 61

"POLITIQUE DE LA VILLE"

iIBRA

FORMATION

Cette formation vous apportera les connaissances nécessaires a I'élaboration d'un plan de
prévention efficace au sein des quartiers « politique de la ville » de votre collectivité.

OBIJECTIFS

- Maitriser les différents leviers d'actions a
disposition pour stimuler la vie d'un centre-
ville

« Comprendre les actions a développer dans les
quartiers

- Saisir les enjeux de la démocratie participative

CONTENU PEDAGOGIQUE

Public concerné: Elus, Collaborateurs et
Agents publics

Formation en distanciel
Durée : 4h00

Elaborer sa stratégie de revitalisation

- |dentifier les spécificités de son centre-ville

» Sélectionner les outils adaptés a son centre-ville

- Elaborer un plan daction global avec des
objectifs précis : organisation dévenements,
valoriser le patrimoine/artisanat/terroir

» Mettre en place des outils numériques pour
stimuler I'attractivité du commerce local

La prévention situationnelle

dans les quartiers politiques de la ville

- Unaménagement inclusif du quartier au sein de
la ville

- Les espaces verts et fleuris : des lieux de
rencontres apaisés

« Le service public de proximité : un lien social
renforcé

- |'éclairage public fonctionnel : un enjeu majeur
de sécurité

« Les espaces dédiés aux familles : une stratégie
gagnante pour la vie du quartier

- La formation des agents municipaux pour une
détection rapide et une prise en charge des
victimes de violence

Favoriser la démocratie participative

« Faire vivre le principe démocratique

« Susciter 'adhésion a un ou des projets

« Connaitre et savoir mettre en place les structures
locales de la démocratie participative

- Déterminer les objectifs politiques et territoriaux

» Choisirunoudeslieuxd'échanges,d’information,
de méditation et d'élaboration de la décision

» Gérer les conflits d'opinion

- Utiliser les conseils de quartier

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Prérequis
« Aucun

Formateur
1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques:

» Accueil des stagiaires dans une salle adaptée
a la formation en présentiel (INTER ou INTRA)
:visioconférence zoom en distanciel.

» Présentation académique de la formation

- Travaux pratiques : Quiz / QCM en distanciel ;
étude de cas en présentiel.
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« Délivrance d'un support de formation apreés la
session

Dispositif de suivi et d'évaluation des résultats

de la formation:

- Feuille d'émargements

- Evaluation de la formation en fin de session

« Remise d'un Certificat de réalisation de la
formation

» Service Aprés-Formation LIBRA : possibilité a
l'issue de la formation d'interroger le
formateur via une adresse e-mail dédiée





