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Comprenez les régles, sécurisez vos procédures, et pilotez vos marchés publics en toute maitrise.

OBJECTIFS

« Appréhender une vue densemble de Ila
réglementation applicable aux marchés publics

» Les clauses sensibles et les bons réflexes a acquérir

- Anticiper les risques juridiques et litiges

- Maitriser la dépense publique dans le cadre des
marchés publics

CONTENU PEDAGOGIQUE

Les typologies de marchés publics

- Les différentes procédures de consultation

- Les différents types de marchés

- Les différences entre les types de procédure de
marchés publics

Acqueérir les bons réflexes

- ldentifier les besoins spécifiques de son marché
pour adapter son choix de procédure

- Anticiper les problématiques
contractuelles sensibles

« Optimiser ses dépenses en jouant sur la mise en
concurrence, la négociation et l'identification des
postes de maitrise de la dépense.

des clauses

Traiter les éventuels litiges

Public concerné : Tout public

Formation en Distanciel visio

CONFERENCE

Durée : 4h00

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Prérequis
« Aucun

Formateur
« 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :

- Accueil du/des stagiaire(s) dans une salle adaptée
a la formation pour les sessions en Présentiel ou
par VisioConférence Zoom dans le cadre d'une
formation en Distanciel

« Présentation académique de la formation

- Quiz et/ou cas pratiques

« Délivrance d'un support de formation

Dispositif de suivi et d'évaluation des résultats

de la formation:

» Feuille de présence

« Questionnaire d'appréciation de la formation

- Certificat de Réalisation de la Formation

« Service Apres-Formation LIBRA : possibilité a l'issue
de la formation de poser des questions via une
adresse email dédiée

» Questionnaire a froid apres 6 semaines pour évaluer
l'utilisation des acquis de la formation


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE30/82185346200025_DIFE30
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE30/82185346200025_DIFE30D
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/82185346200025_DIFE30/82185346200025_DIFE30-PG

de choisir la

N'ayons pas peur

Recenser vos besoins

Des lors que les reégles du jeu des dispositifs de
formation sont connues, nous veillons a établir
avec les stagiaires un plan de formations le plus
complet possible, sur du moyen et long terme.
Il s'agit, la encore, de toujours mieux coller a la
réalité de vos activités et d'inscrire la formation
comme une transmission nécessaire au bon
accomplissement de vos fonctions.

Mieux connaitre vos prérequis

En amont de la session et des réception de
I'accord de prise en charge ou de financement, le
formateur contactera le stagiaire au travers d'un
questionnaire dédié afin de connaitre les objectifs
généraux Visés, ainsi que ses connaissances dans
le domaine de la formation a intervenir. Cela
permettra de toujours mieux adapter les contenus
théoriques comme pratiques des formations
dispensées.

Présenter nos actions et nos interventions
En début de formation, le formateur présentera
systématiquement en quelgues mots notre
Organisme, son propre parcours, rappellera nos
principes Qualité et mettra a disposition des
stagiaires présents notre reglement intérieur.

Etre totalement en phase avec vos attentes
En début de formation, le formateur organisera
un tour de table avec les stagiaires participants
afin que chacun puisse exprimer ses attentes
spécifiques par rapport au déroulement de la
séance.

Vous faire gagner toujours

plus en compétences

Tout au long de la formation, grace a des exercices,
desquizz,des QCM, destests,desétudesdecas,...le
formateur s'assurera de la bonne compréhension
des connaissances transmises et de I'assimilation
des apprentissages. En outre, il remettra a chaque
participant un Support de Formation sur une clé
USB ou par un envoi par email.

VOUS L'AVEZ

COMPRIS, CHEZ LiBRA,

O

Apprécier votre satisfaction

C'est I'évaluation « a chaud » que nous pratiquons
depuis toujours ; un échange de synthése en fin
de session suivi de la remise du questionnaire
d'appréciation que nous avons fait évoluer pour,
au-dela des notations, laisser plus de place aux
espaces de commentaires.

Attester de votre suivi actif d'une formation
L'attestation de suivi de formation qui vous est
déja systématiquement remise sera complétée
d'une analyse succincte mettant en regard les
objectifs fixés et les connaissances transmises au
cours de la séance.

Vous accompagner plus loin

grace a notre Service Aprés-formation
Naturellement, nous maintenons ce qui a fait
notre différence : notre Service Aprés-Formation
grace a 'email qui vous est dédié continuera a étre
a votre disposition pour répondre a vos questions
a la suite de votre session de formation.

Evaluer les effets des formations suivies

6 semaines aprés votre formation, vous recevrez
un questionnaire grace auquel nous souhaitons
mesurer si les connaissances et compétences ont
été mises en ceuvre et ont eu un effet sur votre
action ou votre efficacité.

Vous associer pleinement a notre démarche

Notre comité pédagogique sera réuni 2 a 3 fois
par an pour analyser les retours d'expériences que
nous avons en matiére de formation. Désormais,
systématiquement, des stagiaires seront associés
aux réunions de ce comité afin de nous éclairer
sur les axes d'amélioration et de progression, ou
sur les besoins nouveaux qui peuvent voir le jour.

Etre des provocateurs de vos
succes,

nous le revendiquons : c'est
notre signature.




iIBRA

Provocateur de vos Succes
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FORMATION

Bureau Hexagone:
28, avenue Charles de Gaulle - 92200 Neuilly sur Seine

Bureau Guyane - Antilles :
5B, rue Victor Schoelcher - 97320 St Laurent du Maroni

+33(9) 73 03 04 58
contact@agencelibra.com

Prendre un rendez-vous téléphonique ou en visioconférence :
https://calendly.com/agencelibra-info/rdv

AgencelLibra.com

f OYin

@Agencelibra

Qualiopi »

processus certifié

CO M PTE AGREMENT MINISTERIEL

c POUR LA

IE M REPUBLIQUE FRANCAISE .
FORMATION pes ELUS

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES




	Renforcer l'éthique de la vie publique locale : écarter les risqUes et agir avec déontologie
	faire vivre la Laïcité
	Pouvoirs de police des élus, sécurité et cybersécurité
	Prendre en main son mandat et sa délégation
	Statut, missions et rôle de l’élu
	Comprendre l'intercommunalté
	La relation entre l’état et les Collectivités locales
	PANORAMA DU SECTEUR PUBLIC
	L'intelligence artificielle dans les territoires
	"politique de la ville"
	Favoriser l'emploi et l'insertion
	DEVOIR DE MÉMOIRE MUNICIPAL
	Politique éducative et de formation : le rôle des acteurs locaux
	Élaborer une politique de la Jeunesse
	élaborer une politique sportive locale
	Évaluation de l'action associative
	Évaluation des politiques publiques
	Agir comme élu minoritaire
	Action sociale et Solidarités
	Organiser un service de développement économique
	Action publique sur les animaux
	Transition écologique et développement durable dans les politiques publiques locales
	Traitement des déchets, de l'eau et de l'assainissement : missions des collectivités et modes de gestion
	Circulation, stationnement et gestion de la voirie
	Gestion des transports publics locaux
	Panorama des acteurs de l'habitat et du logement
	Revitaliser nos centres-villes
	Urbanisme et aménagement moderne du territoire
	Communication
	Provoquer et susciter une dynamique citoyenne
	Agir avec les Réseaux sociaux
	Perfectionnement à l'utilisation de Facebook
	Perfectionnement à l'utilisation de twitter
	Perfectionnement à l'utilisation d'instagram
	Perfectionnement à l'utilisation de Linkedin
	Intégrer des contenus visuels à sa communication digitale
	Connaître les médias
	Réussir la Communication, un enjeu du quotidien

	Comprendre le fonctionnement des Entreprises Publiques Locales (EPL)
	Partenariats Public‐Privé (PPP) et Délégations de Service Public (DSP)
	Les Leviers d’optimisation des dépenses de fonctionnement d’une collectivité
	Accéder aux subventions européennes
	Rechercher et obtenir de nouveaux financements
	Connaître les Marchés publics
	Analyse budgétaire et stratégie financière
	Management et Ressources humaines
	Optimiser son Organisation
	Agir en mode projet dans une organisation publique
	Conduire une réunion efficace en présentiel comme en distanciel
	Animer et motiver une équipe
	Initiation à la Gestion de crise




