« ESSENTIELLE

FORMATION

LES COLLECTIVITES LOCALES

iIBRA

FORMATION

Comprendre les relations entre I'Etat et les collectivités territoriales pour mieux maitriser les responsabilités locales, les

équilibres institutionnels et les leviers d’action publique

OBJECTIFS

« Comprendre l'organisation des relations entre
I'Etat et les collectivités territoriales

- Analyser les évolutions récentes de la
décentralisation et leurs impacts sur I'action locale

- Identifier les responsabilités, contraintes et
marges de manoesuvre des exécutifs locaux

- Maitriser les relations avec les services
déconcentrés de I'Etat et les partenaires
institutionnels

- Renforcer sa capacité a conduire efficacement
I'action publique locale dans un environnement
réglementaire et financier complexe

CONTENU PEDAGOGIQUE

Les fondamentaux de I'organisation territoriale
francaise

 Les principes de décentralisation et de
déconcentration

» Les compétences respectives des communes,
intercommunalités, départements, régions et de
I'Etat

« Le principe de libre administration des
collectivités territoriales

- Les évolutions récentes de I'organisation
territoriale francaise

Comprendre les relations entre I’'Etat et les
collectivités

- Le role des préfets et des services déconcentrés de
I'Etat

- Les mécanismes de controéle, de contractualisation
et de coopération territoriale

- Les relations entre collectivités locales et
administrations de I'Etat

« Construire un dialogue institutionnel efficace avec
les partenaires publics
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Financement possible :
- Budget formation de vos collectivités

- DIF-Elus via i_ﬂ
ELU|

Les responsabilités des exécutifs locaux

« Les missions du maire au nom de la commune et au
nom de I'Etat

- Le maire officier d’état civil et officier de police
judiciaire

« Les responsabilités administratives, réglementaires et
sécuritaires des élus locaux

» Sécuriser I'action publique locale et prévenir les
risques juridiques

Les enjeux contemporains des collectivités

territoriales

- Les impacts des réformes territoriales et de la loi 3DS

- Les contraintes budgétaires et financiéres pesant sur
les collectivités

- Les enjeux de transition écologique, de sécurité, de
numérique et de participation citoyenne i

- L'autonomie locale et relations financieres avec I'Etat

Piloter efficacement I'action publique locale

- Préserver les capacités d'initiative locale

- Valoriser I'action publique territoriale

- Développer des relations partenariales efficaces avec
les acteurs institutionnels

« Anticiper et gérer les situations de tension entre
collectivités et services de I'Etat

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Pré-requis
« Aucun

Formateur
» 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques:

» Accueil des stagiaires dans une salle adaptée
a la formation en présentiel (INTER ou INTRA)
:visioconférence zoom en distanciel.

» Présentation académique de la formation

- Travaux pratiques : Quiz / QCM en distanciel ;
étude de cas en présentiel.

» Délivrance d'un support de formation apres la
session apres la session

Dispositif de suivi et d’évaluation des résultats

de la formation:

« Feuille d'émargements

« Evaluation de la formation en fin de session

« Remise d'un Certificat de réalisation de la
formation

« Service Aprés-Formation LIBRA : possibilité a
l'issue de la formation d'interroger le
formateur via une adresse e-mail dédiée





