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Public concerné : Élus, Collaborateurs et 
Agents publics

Formation en présentiel
Durée : 6h00

Formation en distanciel
Durée : 4h00

PROVOQUER ET SUSCITER
UNE DYNAMIQUE CITOYENNE

- MODULE 16

Cette formation vous donnera les clés vous permettant de mobiliser et inciter les citoyens à pass-
er à l'action en s'engageant à vos côtés. Que vous soyez élu majoritaire ou élu d’opposition, ce 
module reviendra sur les méthodes traditionnelles de participation citoyenne tout en les dépas-
sant notamment grâce à un usage efficace des outils numériques.

OBJECTIFS
• Renforcer la participation des habitants
• Faire un usage politique efficace des méthodes 

traditionnelles de participation citoyenne
• Saisir les enjeux de la démocratie participative
• Connaître les possibilités d’action

Structurer son organisation citoyenne
• Créer et développer son association
• Créer et développer son parti politique local
• Faire vivre au quotidien son organisation 

locale
• Organiser des rendez‐vous avec les habitants
	 (stands, cafés‐politiques, débats 

thématiques…)
• Susciter l’adhésion à un ou des projets : la
	 démocratie participative comme outil 

politique
• Connaître et savoir mettre en place 

les structures locales de la démocratie 
participative

Maîtriser les grands principes législatifs
de la démocratie participative 

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

CONTENU PÉDAGOGIQUE

Mettre en place de nouveaux outils favorisant 
la participation citoyenne
• Déterminer les objectifs politiques et 

territoriaux
• Créer des pétitions en ligne (Change.org / Mes
	 Opinions.com…)
• Développer et/ou exploiter une application 

mobile : faire participer les habitants grâce 
aux sondages, au signalement en direct des 
nuisances …

• Renforcer sa présence sur les réseaux sociaux
	 (Facebook, X…)
• Connaître les nouveaux outils numériques
	 d’animation des réunions permettant de 

générer des idées neuves
• Gérer les conflits d’opinion
• Utiliser les conseils de quartier

Pré-requis
• Aucun

Formateur
• 1 consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :
• Accueil des stagiaires dans une salle adaptée 

à la formation en présentiel (INTER ou INTRA) 
; visioconférence zoom en distanciel.

• Présentation académique de la formation
• Travaux pratiques : Quiz / QCM en distanciel ; 
	 étude de cas en présentiel. 
• Délivrance d’un support de formation après la 
	 session

Dispositif de suivi et d’évaluation des résultats 
de la formation :
• Feuille d'émargements
• Évaluation de la formation en fin de session
• Remise d'un Certificat de réalisation de la 
	 formation
• Service Après-Formation LIBRA : possibilité à 
	 l’issue de la formation d'interroger le 
	 formateur via une adresse e-mail dédiée




